O CORPORATIVISMO
ITALIANO VISTO POR
UM PORTUGUES

Pode compreender-se com quanto prazer registamos que
o ultimo livro de cardcter corporativo publicado em Por-
tugal (e trata-se de wm volume de boas tregentas pdginas)
€ inteiramente dedicado d nossa organmizacdo do traba-
lho. O autor é wum jovem estudioso, Anténio de Cas-
tro Fernandes. Este livro alcancou um certo sucesso e
merece-o por vdrias ragdes; além de trager uma valiosa
contribuicdo a uma literatura que ndo é rica nessa maté-
ria, wale pelas suas qualidades intrinsecas de clareza,
precisdo e objectividade. Ndo sdo inconsistentes discus-
soes criticas, ¢ uma exposicdo honesta, qudsi sem comen-
tarios. «Serd motado — disse o autor no prefdcio — o
cardcter essencialmente objectivo, fotogrdfico déste tra-
balho».

Ser fotografada com boa-fé: a Itdlia de hoje ndo tem
necessidade de pedir mais, nem de desejar melhor.

O que dd o tom ao wolume e faz déle qualquer coisa
mais que wna 6tima colectinea de documentos, € o facto de
ter nascido, ndo de wm estudo abstracto, mas de uma expe-
riéncia directa. Com efeito representa o fruto de wma
permanéncia de cinco méses em Itdlia, em contacto com a
nossa organizacdo do trabalho. Como é natural, o autor
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encontrou entre nds todas as portas abertas, foi-lhe possivel
interrogar organizadores e organizados, assistir a reiinioes
e até prestar servico junto de reparticées sindicais do cen-
tro e da periferia. Daqui nasceu o livro: fruto natural.
«No limiar da Italia escovei-me conscienciosamente de téda
a poeira que pela leitura se fora acumulando no meu espi-
rito. Sem parti-pris de escola ou de tendéncia, olhei em
volta. Sem limitacies a restringir-me a curiosidade cami-
nhei através. Conversei com o politico, com o homem de
accdo, com o intelectual, com o trabalhador humilde, com
o homem que passava indiferente a sistemas, preocupado
apenas com a realidade do seu mundo e da sua vida. Visi-
tei as .1'nsz‘z'!u'.=‘_c6es, examinei o jnecanismo dos orgdos, fre-
qiienter os estados imaiores da orgamizacdo ¢ os pequenos
nicleos da vida associativa. Procurei observar com cui-
dado e interroguei sem me preocupar com o melindre de
certas preguntas?...

O volume estd dividido em duas partes, na primeira,
com o titulo de «Organizacdo sindical», o autor, depois de
ter tratado em sintese da evolucao historica do sindicalismo
italiano desde o século passado até 1926, dedica alguns capi-
tulos d primeira fase da organizacdo fascista, 4 Carta do
]‘"mc’mﬁw e a organizacdo sindical depois da lei corpora-
tira de 1934. Iim seguida passa a tratar separadamente
das oito confederacies, a cada wma das quais dedica um
estudv que compreende os organismos centrais e periféricos,
as contribuicées e loda a sua variada actividade. Para
completar o quadro fala ainda minuciosamente do Instituto
Nacional Fascista das Corporacées e de todos os tnstitutos
que tem encargos de assisténcia, previdéncia, instrucao e
colocacdo. A segunda parte, sob o titulo «Organizacdo
Corporativar compreende estudos sobre o Conselho Nacio-
nal das Corporacdes, sébre o Ministério relativo, sobre o
inspectorado corporativo, os conselhos de provincia e as
corporagées propriamente ditas, (desde os trabalhos prepa-
ratérios até ao seu funcionamento). Os dois capitulos finais

sdo dedicados ao Partido e a sintese do que € o estado fas-
cista.

Toda esta enorme matéria ndo é somente enunciada e
comentada, ¢ minuciosa e diligentemente descrita, verifi-
cada pela observacdo directa, exposta com o auxilio de
documentos oficiais e oficiosos, de grdficos e de mapas.
O comentdario pessoal qudsi ndo existe, aflora somente em
poucos casos, quando a matéria a isso obriga. E entdo
inesperadamente vibrante, como na altura em que o autor
escreve: «Na Unido Provincial de Littoria asststimos a
algumas consultas e faldmos demoradamente com a assis-
tente soctal.

O que desde inicio nos surpreende, ¢ o sélido conheci-
mento dos assunfos sociais que possuem estas senhoras e
apar désse conhecimento a nocdo muito exacta das reali-
dades humanas em téda a sua beleza e emn toda a sua feal-
dade. No trato directo com os operdrios hd, acima de
tudo, além de wmn grande carinho que nada tem de dema-
goégico, uma simplicidade, uma maneira huwmana e crista
primetiro em ouvir, depois em aconselhar.» '

Ou ainda quando diz, depois de ter brevemente descrito
o Instituto Forlanini: «E um_ bem pequeno mundo maravi-
lhosamente apetrechado para a luta contra a tuberculose.
Para resumirmos as nossas impressoes diremos que estamos
convencidos que nenlwm miliondrio dispoe de tantos meios
de defesa contra a doenca como qualquer dos humildes
internados no Instituto Forlanini.»

E em outros casos (pouco numerosos, como jd foi dito)
o comentdrio ¢ interessante e cheio de agudeza: «A propd-
sito de reiinides, devemos dizer que, tendo-nos sido conce-
dido assistir a uma reiinido de wm sindicato provincial de
trabalhadores, podemos assegurar que a liberdade de cri-
tica no sentido consirutivo da palayra, € a mais ampla e
completa.

« Também porque vimos podemos afirmar, que na orga-
nizacdo dos trabalhadores, a accdo sindical é cheia de accao,
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de intensidade, de permanente construcdo. Ndo queremos
por outro lado deixar de dizer que, pelo menos no sector
patronal, a posicao é diferente— menos ritmo, talvez menos
interésse, ceriamente menor compreensio. Sdo os dois ele-
mentos da organizacdo: o estdtico e o dindmico, que se
completam e equilibram.»

Igualmente quando comenta a presenca do Partido em
toda a organizacao corporativa e refere as costumadas
preguntas: se éle ai representa o interésse geral, o dos
consumidores. «A razdo ndo é pois essa— ou melhor, a
ragao nao ¢ sé essa. O Partido representa a pripria Revo-
lugdo, nas suas aspiracées, na sua dnsia de perfeicao, no
sew dinamismo. A burocratizacio do sistema ¢ perigo que
constantemente € posto em evidéncia, que preocupa sobre-
maneira os dirigentes. O Partido, elemento vivo do fas-
cismo, inais do que o interésse do consumidor, mais do que
o interésse geral representa nos conselhos corporatiros o
pensamento da Revolucdo, a prépria Revolucdo.»

As quatro cilacoes feitas pertencem aos iinicos passos
em que ha comentdrio, na longa exposicao dedicada a orga-
nizacdo sindical corporativa italiana. Tudo ¢ pura e fiel-
mente expositivo. O autor ndo aparece nunca em primeiro
plano, nem sequer em segundo e esconde-se atrag da objec-
tiva, atento somente a fotografar. O livro ¢ feito tal qual
se comporia um documentdrio.

Ha porém a necessidade de wmas paginas de introducao.
E aqui, juntamente com algumas observacées penetrantes
(como a de que a revolucdo fascista corporativa é a pri-
meira sintese do «pensamento moderno negacao revoluciond-
ria de 1889», herdeira e ao mesmo tempo contraditora da
democracia) temos prager em sublinhar a seguinte conclu-
sdo: «O fascismo na construcdo do seu tipo humano, tem
sobretudo em conta os valores que transcendem o dmbito do
govérno da razdo. A construcdo da sua realidade humana,
do seu tipo humano, assenta num estudo integral e totalitd-
rio da realidade complexa que é o individuo. O Fascismo
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reivindica a esséncia universal do homem e da sua perso-
nalidade querendo que éle seja considerado como o_cenf‘ro
da vida e da Histéria. O homem do fas’czsmo ndo € o
homo politicus, #do € o homo oeconomicus, € 0 homo novus,
o homem vivo.»

Parece-nos que isto basta para demonstrar que, Castro
Fernandes, ndo sé soube fotografar a realidade como pene-
trar o espirilo que a anima. E ¢ pm';zlnds motivo de uma
particular salisfacdo o facto de éste livro nos ir de um
pais que estd por sua veg empenhado numn es sforco de reno-
vacdo construtiva.

ALDO BIZZARRI
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